
TEAM BUILDING IN BARCA A VELA

L’AMPIA AULA, CHE PUÒ OSPITARE SINO A 40 PERSONE, E LE BARCHE 
DELLA FLOTTA DI RIMINI SONO L’IDEALE PER OSPITARE AZIENDE 
ED ORGANIZZARE INSIEME A LORO CORSI DI FORMAZIONE PERSONALIZZATI. 
NEGLI ULTIMI ANNI SEMPRE PIÙ SOCIETÀ, SCELGONO DI “PREMIARE” 
I PROPRI DIPENDENTI E PROPONGONO ATTIVITÀ FORMATIVE CHE RISULTANO 
UTILISSIME ALL’AZIENDA STESSA PER LA COSTRUZIONE DEL GRUPPO.

- LEADERSHIP (il comandante)

- DEFINIZIONE DEI RUOLI (a turno tutti avranno 
 un differente ruolo per analizzare i diversi punti 
 di vista)

- PREPARAZIONE (dalla cambusa alla barca tutto 
 ciò che potrà servire per affrontare la navigazione)

- PIANIFICAZIONE (carte nautiche e portolani alla mano
 per impostare la propria rotta)

- SPIRITO DI ADATTAMENTO (in barca gli spazi sono
 stretti e l’ambiente è per molti completamente nuovo)

- ANALISI DELLE VARIABILI (in barca le condizioni 
 di mare e vento possono cambiare repentinamente)

- SCELTE (la rotta più giusta da prendere valutando 
 le condizioni che si presentano, calcolando i i rischi).

Tutte queste componenti vengono ritrovate a bordo di 
una barca, e sono sicuramente le caratteristiche
giuste per comporre un team vincente, anche nel 
mondo del lavoro.
La vela diventa dunque un modello di riferimento per 
le aziende, organizzare corsi con metodo e dedizione 
porta notevoli benefi ci alla squadra.
Le attività che verranno svolte non saranno solo un 
gioco divertente ma un percorso formativo che farà 
crescere l’intero staff aziendale.
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